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распределения фонда оплаты труда 

в муниципальном общеобразовательном учреждении 

«Димская средняя общеобразовательная школа» 

1. Настоящая методика разработана на основании примерной методики распределения фонда оплаты труда в муниципальных общеобразовательных учреждениях Михайловского района, внедряющих новую систему оплаты труда, оплата труда которых осуществлялась на основе Единой тарифной сетки, утвержденной постановлением главы Михайловского района от 29.09.2008г. № 426. 
2. Распределение фонда оплаты труда учреждения
ФОТ = ФОТмо – ФОТцст

2.1. Фонд оплаты труда учреждения состоит из базовой (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст).

ФОТ = ФОТб + ФОТст, 

где: 

ФОТ – фонд оплаты труда работников учреждения;

ФОТб – базовая часть фонда оплаты труда;

ФОТст – стимулирующая часть фонда оплаты труда.

2.2. Объем стимулирующей части определяется по формуле:

ФОТст = ФОТ х ш, 
где ш – стимулирующая доля фонда оплаты труда (значение ш определяется учреждением самостоятельно).
2.3. Базовая часть фонда оплаты труда (ФОТб) обеспечивает гарантированную заработную плату руководителя, педагогических работников, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала учреждения и распределяется по следующей формуле:
ФОТб=ФОТауп + ФОТп + ФОТувп + ФОТмоп, 

где 

ФОТауп – фонд оплаты труда административно-управленческого персонала;

ФОТп – фонд оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс;

ФОТувп – фонд оплаты труда  учебно-вспомогательного персонала;

ФОТмоп – фонд оплаты труда младшего обслуживающего персонала;

2.4. Объем фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, определяется по формуле: 

ФОТп = ФОТб х пп, 

где 


пп – доля фонда оплаты труда работников в базовой части ФОБб

(значение или диапазон пп определяется самостоятельно учреждением).

3. Определение стоимости педагогической услуги в учреждении
3.1. Фонд оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс (ФОТп), распределяется следующим образом: 

ФОТп = ФОТо + ФОТс, где 

ФОТо – общая часть фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс;

ФОТс – специальная часть фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс.

Объем специальной части фонда оплаты труда (ФОТс) определяется по формуле: 

ФОТс = ФОТп х с, где 

с- доля специальной части ФОТп (значение с устанавливается учреждением самостоятельно).

3.1.1. Общая часть фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс (ФОТо), включает аудиторную занятость педагогических работников, осуществляющих учебный процесс (количество часов в соответствии с учебным планом учреждения в месяц).

3.1.2. Специальная часть фонда оплаты труда работников, осуществляющих учебный процесс (ФОТо), включает в себя:
3.1.2.1. Неаудиторную занятость педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, по следующим видам работ с обучающимися в соответствии с должностными обязанностями: 

- консультации и дополнительные занятия с обучающимися, подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам;
- осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися;

- иные формы работы с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями). 

3.1.2.2. Повышающие коэффициенты:

- за особенность, сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения может определяться на основании следующих критериев:

- дополнительная нагрузка работников, осуществляющих учебный процесс, связанная с подготовкой к урокам (проверка тетрадей); 

- формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов; 

- обеспечение работы кабинета-лаборатории и техники безопасности в нем; 

- большая информативная емкость предмета; 

- наличие большого количества информационных источников (например, литература, история, география); 

- необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования; 
- дополнительная нагрузка работников, осуществляющих учебный процесс, обусловленная неблагоприятными условиями для его здоровья (например, химия, биология, физика), возрастными особенностями учащихся (начальная школа); 

- специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией программы развития, и учет вклада в ее реализацию данного предмета;

за аттестационную категорию работников, осуществляющих учебный процесс.

3.1.2.3. Выплаты компенсационного характера.
3.2. Стоимость педагогической услуги (руб./ учеников в час) рассчитывается по формуле:

                         ФОТбк х 34 

     _____________________________________________________________ 

Стп=(а1 х в1 + а2 х в2 + а3 х в3 +….  + а10 х в10 + а11 х в11) х52
где: 

Стп – стоимость педагогической услуги (руб./ учеников в час);

52 – количество недель в календарном году;

34 -  количество недель в учебном году;

ФОТбк – общая часть фонда оплаты труда отведенная на оплату часов аудиторной занятости работников (ФОТаз), без учета коэффициентов к заработной плате за работу в местности, приравненной к  южным районам Дальнего Востока, установленных законом области, процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в местности, приравненной к южным районам Дальнего Востока, установленных, решениями органов государственной власти СССР или федеральных органов государственной власти, но с учетом надбавок к заработной плате за работу в сельской местности;
а 1 – количество учащихся в первых классах;

а 2 – количество учащихся во вторых классах;

а 3 – количество учащихся в третьих классах;

а 11-количество учащихся в одиннадцатых классах; 

в 1 – годовое количество часов по базисному плану в первом классе;

в 2 - годовое количество часов по базисному плану во втором классе;
в 3 - годовое количество часов по базисному плану в третьем классе;

в 11- годовое количество часов по базисному плану в одиннадцатом классе.
4 Расчет оклада педагогического работника осуществляющего учебный процесс
Оклад педагогического работника осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле: 

Оп = Стп х Н х Бп х К х А + Дзн, где 
Оп - оклад педагогического работника осуществляющего учебный процесс; 

Стп – стоимость педагогической услуги (руб./ учеников в час).

Н – количество обучающихся по предмету в каждом классе; 

Бп - количество часов по предмету по  базисному плану в месяц в каждом классе;

К – повышающий коэффициент за сложность предмета

	
	Предметы 
	Коэффициенты 

	
	
	1-4кл.
	5-9кл.
	10-11кл

	1группа
	русский язык 
	
	1,13
	1,15

	
	иностранный язык
	
	1,13
	1,15

	
	математика
	
	1,13
	1,15

	
	история
	
	1,13
	1,15

	
	обществознание, право
	
	1,13
	1,15

	
	физика 
	
	1,13
	1,15

	
	химия
	
	1,13
	1,15

	
	1 класс начального обучения
	1,15
	
	

	
	элективные предметы (9-11кл)
	
	1,13
	1,15

	2группа
	литература
	
	1,1
	1,12

	
	география
	
	1,1
	1,12

	
	биология, природоведение
	
	1,1
	1,12

	
	информатика
	
	1,1
	1,12

	
	2-4 класс начального обучения
	1,1
	
	

	
	
	
	
	

	3 группа
	экономика
	
	1,05
	1,05

	
	экология
	
	1,05
	1,05

	
	краеведение
	
	1,05
	1,05

	
	мировая художественная культура
	
	1,05
	1,05

	
	основы безопасности жизнедеятельности 
	
	1,05
	1,05

	
	риторика
	
	1,05
	1,05

	
	астрономия
	
	1,05
	1,05

	
	
	
	
	

	4 группа
	технология
	
	1
	1

	
	физическое воспитание
	
	1
	1

	
	изобразительное искусство 
	
	1
	1

	
	музыка
	
	1
	1

	
	черчение
	
	1
	1

	
	факультативы
	
	1
	1

	
	элективные курсы
	
	1
	1

	
	
	
	
	

	
	домашнее обучение
	1,15
	1,15
	1,15


А – повышающий коэффициент за аттестационную категорию педагога (для педагогических работников, имеющих вторую категорию – 1,05;

для педагогических работников, имеющих первую категорию – 1,1;

для педагогических работников, имеющих высшую категорию – 1,15);

Дзн – доплата за неаудиторную занятость. 

Если педагог ведет несколько предметов в разных классах, то его оклад рассчитывается как сумма оплат труда по каждому предмету и классу.
Заработная плата педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

ЗП = Оп х Рк + Ст, где

ЗП – заработная плата педагогического работника, осуществляющего учебный процесс;

Рк – районный коэффициент к заработной плате за работу в местности, приравненной к южным районам Дальнего Востока, установленных законом области, процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в местности, приравненной к южным районам Дальнего Востока, установленные, решениями органов государственной власти СССР или федеральных органов государственной власти. 
Ст – стимулирующие выплаты, с учетом районного коэффициента к заработной плате за работу в местности, , приравненной к южным районам Дальнего Востока, установленный законом области, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в местности, приравненной к южным районам Дальнего Востока, установленных, решениями органов государственной власти СССР или федеральных органов государственной власти.
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